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Vietokaros ir kirybiniy meniniy metody taikymas kaimo vietovése,
siekiant stiprinti demokratines vertybes vietos bendruomenése

vyl . Jaunimo balsai: Jaunimo darbuotojy o
1330kiai, su kuriais sval N i ebaimy stofinimo Bendradarbiavimo
zvalgos i$ empatijos
susiduriama jtraukiant =y gv . 'p J gebeymy ] .p. dinamika
Zemélapio poreikiai

jaunima




APIE PROJEKTA:

Projektas ,Savo vieta atrandant”, oficialiai
pavadintas  ,Jaunimo  darbuotojy  gebéjimy
stiprinimas  taikant dalyvaujamaja vietokdra ir
kdrybiniy meny metodus kaimo vietovése kaip
priemone demokratinéms vertybéms ugdyti
vietos lygmeniu”. Projektas finansuojamas pagal
,Erasmus+”  programa, Europos  Sajungos
l&Somis.

Projekto ,Savo vieta atrandant” tikslas — jgalinti
jaunimo darbuotojus ir jaunus Zmones jsitraukti |
dalyvaujamaja vietokira ir korybiniy meny
metody taikyma. Sis metodas sukurtas siekiant
puoseléti  demokratines  vertybes  kaimo

bendruomenése.

APIE KA YRA
ATASKAITA?

Si infografika apibendrina pagrindines i¥vadas i

vietos aljanso kdrimo ir i8samaus poreikiy

vertinimo  tyrimo,  kurj  atliko  partneriy
organizacijos FACK, APICE, SDA ir VKC.
Tyrimas buvo vykdomas internetu ir apémé 20
interviu su dalyviais i§ keturiy Saliy: Lietuvos,
Turkijos, ltalijos ir Vokietijos. Papildomai, buvo
surengta viena tarptautiné nuotoliné diskusijy
grupé, kurioje dalyvavo 24 asmenys.

Tyrimo tikslas - jsigilinti j i$3okius ir galimybes,
susijusius  su demokratiniy vertybiy stiprinimu
vietos lygmeniu per dalyvaujamaja vietokira,
ypac kaimo kontekste.



KAS YRA
DALYVAUJAMOIJI
VIETOKURA?

Dalyvaujamoji vietokura apibréziama kaip
procesas, kuris aktyviai jtraukia bendruomenés
narius j savo aplinkos formavima. Toks
jsitraukimas natOraliai skatina demokratiniy
vertybiy ugdyma, puoseléja atvira dialoga,
kolektyvinj sprendimy priémima ir bendra

atsakomybe.
|traukiant bendruomene per 3§ procesa,
gyventojai prisideda savo Ziniomis,

korybiskumu ir lOkesciais prie vieSyjy erdviy
vystymo, taip stiprindami bendruomenés
darna, skaidruma, tarpusavio pagarbag ir
pilietinj jsitraukima - visus esminius klestincios
demokratijos elementus.



SUPRANTANT JAUNIMA: ISSUKIAI IR

PERSPEKTYVOS

Tarpvalstybiné analizé atskleidZia kelias placiai
paplitusias kliotis, trukdancias jaunimui dalyvauti

demokratinivose  procesuose ir  vietokdros
iniciatyvose. ~ Sie  iSSUkiai néra  pavienés
problemos — jie sudaro sudétinga tinkla,

kuriame kiekviena kliotis stiprina kitas, taip

sukurdama savaime besitesiantj cikla.

Nepasitikéjimas
institucijomis ir
sistemomis: placiai
paplites
skepticizmas
vieSyjy institucijy
atzvilgiv tampa

reikSminga kliotimi.

Turkijoje ir ltalijoje Sis nepasitikéjimas kyla dél

sisteminés korupcijos, organizuoto
nusikalstamumo ir istorinés politinés
nestabilumo. Lietuvoje valdZios institucijy

démesio stoka kaimo vietovéms praeityje
pakirto pasitikéjima valdymu, o Vokietijos
jaunimas iSreiskia nusivylima biurokratija ir

menkai jauCiama savo jtaka sprendimy
priémimui.
Socialiniai ir
kultUriniai
skirtumai: socialiné
fragmentacija yra
dazna problema,
kuri pasireiskia
karty konfliktu.
Lietuvoje, ltalijoje ir  Vokietijoje  vyresni
bendruomeniy nariai daznai priesinasi jaunimui
skirtoms iniciatyvoms, jas laikydami
nereikSmingomis arba trikdanciomis. Turkijoje
kultOriniai  kodai ir amZiaus  diskriminacija
marginalizuoja  jaunima, ypa¢ turintj keliy
tapatybiy sankirta, dar labiau ribodami jy

dalyvavima demokratiniuose procesuose.

Prieinamy viesyjy
erdviy trokumas:
néra jtraukianciv
erdviy, kuriose
jaunimas galéty
rinktis, save

iSreiksti ir

isitraukti | demokratines veiklas - tai
nuolatiné problema. Pavyzdziai: Turkijos
»Suskaidytos miesto salos”, ltalijos menkai
iSnaudojamos vieSosios aikstés ir Vokietijos
vzdarytos mokyklos. Tinkamy fiziniy erdviy
trokumas riboja bendruomeniy kdrimasi ir
aktyvia pilietine veikla.

Pilietinio

<y isitraukimo kliotys:
biurokratinés
vzkardos trukdo
jaunimui kurti arba
prisijungti prie

pilietiniy iniciatyvy.
Turkijoje sudétingy teisiniy sistemy narpliojimas,
siekiant jsteigti asociacijas, atgraso jaunima nuo
dalyvavimo. Lietuvoje  ribota
bendruomeninio jsitraukimo infrastruktdra palieka
jaunus Zmones be galimybiy prisijungti.

Panadiai  ir

Karty nuovargis ir
menka motyvacija:
apatija
demokratiniam
dalyvavimui yra
pasikartojanti
problema.

Si nuostata ypaé ryski ltalijoje, kur mazéja
jaunimo Vokietijoje,  kur
demotyvuojancios nuostatos
slopina jsitraukima.

aktyvizmas, ir
visuomeninés
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jA U N I M o Empatijos Zemélapio jrankis buvo
B A I. S A I : pasitelktas siekiant giliau suprasti jauny Zmoniy

santykj su vieSosiomis erdvémis jy vietos

l i VA I_ G o S I g bendruonllenise. Si metI?dikak buvo sltirta
nustatyti konkrecius poreikius, kurivos galét
E M P AT I j 0 S atliept); vietokdros I';)/eiklos. Interviu gmetullj
A4 > kalbant i irinkt d i
Z E M E I.A P I O baenc?rnuome:g:, ressjri:gntj buvoerkl\:jsiami\u,
ka jie ,galvoja ir jaucia“, ,girdi”, ,mato”, ,sako

ir daro”, taip pat kokius ,skausmus” ir ,nauda”
sieja su ta erdve.




ITALUJA

Italijoje jaunimo empatijos zemélapiy démesys
telkési j dvi erdves, kurios dar néra atviros
visuomenei, tadiau jaunimo yra matomos kaip
turinCios didelj potenciala tapti bendruomenés
erdvémis.

Pirmoji — Jaunimo centras Galleria Zaffino —
anksciau buvo drabuziy parduotuve, konfiskuota
i§ mafijos. APICE, bendradarbiaujant su Reggio

Kalabrijos  savivaldybe, paversta pirmuoju
savivaldybés jaunimo centru.

Antroji — Casetta dei Giovani Bocale - tai
apleistas ir sugriuves namas, Seimos
padovanotas baznyciai. Véliau baznycia ji
pasidlé bendruomenei. Siuo metu 3is pastatas
yra atstatomas APICE vykdomos vieSojo

projekto iniciatyvos déka.

Abiem atvejais jauni Zmonés iSreiské didelj
entuziazma dél Siy projekty ir jyu potencialo
atnesti daug naudos vietos bendruomenéms.
Kalbant apie Jaunimo centra Galleria Zaffino,
atsakydamas j empatijos Zemélapio klausima ,Ka
matai?”, vienas jaunuolis ji apibddino taip: ,labai
nauja ir gerai jrengta erdveé, spalvinga, sukurta
atliepti jvairius jaunimo poreikius, su Sauniais
baldais, erdvémis bendradarbiavimui, kirybai ir
paprasCiausiai bendram laikui kartu. Taciau ji
tuscia ir be 3viesy, nes yra uzdaryta.”
Atsakydamas j klausima ,Ka galvoiji ir jauti?”, tas
pats jaunuolis jvardijo jvairius jausmus — nuo
pyk&io iki nuostabos ir Soko — dél to, kad S$i
erdvé vis dar
visuomenei.

uzdaryta ir neprieinama

Panasiai jaunuolis, kalbéjes apie Casetta dei
Giovani Bocale, buvo pozityviai nusiteikes Sios
vietos atzvilgiu, sakydamas: ,Zmonés apie ja
galvoja su kibirkstéle akyse, nes labai laukia
renovacijos.” Taciau, kaip ir kitas jaunuolis, jis
iSreiské nusivylima dél ,labai léto renovacijos
proceso, kurj stabdo biurokratija”.

VOKIETIIA

Vokietijoje empatijos zemélapius uzpildé trys
jaunuoliai. Du i§ jy daugiausia démesio skyré
Altenburgo miestui ir jo vieSosioms erdvéms, o
vienas jaunuolis atidziau analizavo riedlenciy

parka.

Kalbédami apie miesta, jaunuoliai ji apibddino
kaip saugia ir patogia vieta, kur yra tam tikry
galimybiy susiburti visuomenei, taciau jie taip pat
mato neiSnaudota potenciala labiau
jtraukiancioms, jaunimui skirtoms erdvéms. Abu
skirtingais  bUdais pabrézé, kad miestas
nepakankamai atsizvelgia | jaunimo poreikius.
Vienas jaunuolis akcentavo triukSmo skundy ir
policijos jsikisimy istorija vienoje i§ lauko erdviy,
kur renkasi jaunimas. Kitas iSreiské nusivylima dél
botent
jaunimui, todél jai ir jos draugams tenka vykti
didesnius miestus.

Kalbédamas apie riedlenciy parka, kitas jaunuolis
ji apibtdino kaip ,gyvybinga ir energinga”
jaunimo erdve, kuri laikoma ,jaunimo kultdros
simboliv” Altenburge. Jo nuomone, riedlendiy
parkas turi daug potencialo tapti labiau jtraukiu
rengiant
dirbtuves bei paverciant ji daugiafunkce erdve,
neapsiribojancia vien riedlenciy sportu.

LIETUVA

mazos parduotuviy pasiolos, skirtos

visai bendruomenei - renginius ir

Lietuvoje du jaunuoliai interviu metu uzpildé
empatijos daugiausia
démesio skyré Merkinés miestelivi, o kitas
kalbéjo apie savo gimtaji miesta — Varéna. Abu
aptaré konkrecias viesasias erdves, tokias kaip

Zemélapius.  Vienas

kultoros centrai ar atvira jaunimo erdveé
Varénoje.
Kalbédamas apie Merkine, pirmasis

respondentas apibddino situacija, kai jaunimas
daznai bona iSstumiamas i3



renginiy ir viedyjy erdviy. Ji pasakojo apie vietos
bendruomenés pasipriesinima  jaunimui  skirty
renginiy organizavimui kultiros centre bei apie
neigiamas jauny Zmoniy patirtis - kai kurie
kultdros centro darbuotojai priverté juos pasijusti
nelaukiamais.

Jtrauktis néra pakankamai skatinama, jaunimas
néra jtraukiamas ar kvie&iamas j viesasias erdves.
Kultdros centras daznai bona uzrakintas arba
nepakankamai atviras. Kartais net neaisku, ar jis i3
tikryjy kviecCiantis
naudotis.”

,Kai kurie darbuotojai nebuvo svetingi jaunimui.
Daznai renginiai bdna skirti vyresniems Zmonéms,
o kai kurie bendruomenés
jaunimui skirtiems renginiams.”
Nepaisant Siy neigiamy patiréiy, respondenté
iSreiské Siltus jausmus kultiros centrui ir saké, kad
ji pati ir bendruomené ,jaudiasi Cia kaip
namuose”. Jos nuomone, kultiros centre yra
didelis poreikis jaunimui skirtos erdvés, ir jei
pavykty jveikti minétas problemas, tokia erdvé
galéty atsirasti.

Antrasis respondentas kalbédamas apie savo
patirtj kaip jaunuolio Varénoje taip pat jvardijo
panasias problemas. lis pasakojo, kad jis ir kiti
jauni Zmonés kultiros centre jautési nelaukiami
dél vieno darbuotojo elgesio. Vis délto, jis taip
pat paminéjo, kad tai yra vieta, kurioje jis kartais
mégsta susitikti su draugais ir kur daznai vyksta
jaunimui skirti renginiai.
Kalbédamas apie ,Atvira
Varénoje, respondentas apibudino erdve, j kuria
jis ir jo draugai niekada nenori eiti, nes ji nuolat
uzimta tam tikros jaunimo grupés, kuri néra
svetinga kitiems. Pasak jo, $i grupé dominuoja
erdvéje ir naudoja ja tik vaizdo Zaidimams. Dél
to jis mano, kad 3i erdvé yra is3vaistyta galimybeé
ir galéty geriau atliepti platesnés jaunimo
bendruomenés poreikius.

prieinamas ir visuomene

nariai  priesinasi

jaunimo  centrg”

TURKLJA

Turkijoje jaunuoliy uzpildyti empatijos Zemélapiai
buvo susije su bendruomenés erdve, vadinama
100.yil House. Vienas respondentas $ia vieta
vertino itin pozityviai, o kitas turéjo kitokiy
jausmy. entuziastingai kalbéjo apie
centro sidloma jvairiy paslaugy jvairove bei tai,
kaip jis skatina jtrauktj ir demokratija.

Pirmasis

,Valgykla yra daugiausiai aptariamas Sios erdvés
aspektas.  Nemokamy paslaugy
teikimas daro ja itin patrauklia ir prieinama, ypac
tiems, kurie turi ribotas ekonomines galimybes.
Tai esminé savybé, kuri pritraukia démesj net ty
Zmoniy, galbit nesinaudoja
veiklomis Sioje erdvéje. Mokymosi salés yra dar
viena funkcija, sulaukianti démesio. Sios erdveés
yra svarbios studentams.”

Jis tesé: ,Manau, kad tai nuostabi vieta. Labai
grazi koncepcija. Tai koncepcija, kuria turéty
igyvendinti visos vietos valdZios institucijos
Turkijoje. Cia yra odontologas, kavine, suoliukai
prie pastato, meno erdvés — manau, kad tai yra
pavyzdys srityse.  Tai
demokratijos ramsciy. Sukurta jvairiy edukaciniy
ir kultoriniy erdviy. Manau, kad vie$osios erdvés
turéty bati kuriamos botent taip.”

maitinimo

kurie kitomis

visose vienas i8S

Respondentas taip pat paminéjo, kad Siame

centre dar yra neiSnaudoto potencialo,
atkreipdamas démesj | soda, kuris néra
naudojamas, bet galéty tapti papildoma

bendruomenés susibarimy vieta.

Tuo tarpu antrasis respondentas, priklausantis
NEET jaunimo grupei, ta pacia erdve vertino
visiskai kitaip: ,Kai praeinu pro 3alj, nejauciv, kad
tai priklauso man ar kad a$ priklausau jai... AS
nesinaudoju  Sia erdve, nes jokios
informacijos ir jokio supratimo apie ja. Net
nezinau, kokia nauda galéciau gauti.”

Sis respondentas taip pat maté didelj erdvés
potenciala, nusivylima  dél
nepakankamai svetingo personalo bei riboto
veikly prieinamumo.

neturiu

tadiau iSreiske



BENDRUOMENES
ERDVIY
ZEMELAPIO
SUDARYMAS

Si vizualizacija pateikia aiskia svarbiausiy
bendruomenés viety, identifikuoty Italijoje,
Vokietijoje, Turkijoje ir Lietuvoje, apzvalga. Ji
parengta remiantis jZvalgomis, surinktomis
jaunimo ir jaunimo darbuotojy interviu metu.
Vizualizacija iSryskina
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vieSas erdves — kai kurios i§ jy yra specialiai
sukurtos jaunimui, o daugelis kity natoraliai
pritaikytos.  Erdvés yra itin  svarbios
demokratiniy vertybiy stiprinimui, jtraukties
skatinimui bei jaunimo jsitraukimo j socialinius ir
politinius klausimus didinimui. Tai taip pat yra
erdvés, kuriose jauni Zmonés jauciasi patogiai
tiesiog bendraudami ir leisdami laika kartu. Sio
zemélapio tikslas — vizualiai pristatyti jvairias
vietas, atskleidZiant jy dabartinj naudojima ir

didziulj potenciala  bUsimoms  jaunimo
inicijuotoms  vietokdros iniciatyvoms  jy
bendruomenése.
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JAUNIMO DARBUOTOIJUY
MATOMOS KLIUTYS IR POREIKIAI




LIETUVA

Jaunimo darbuotojai jvardijo daugybe klitciy,
kurios, jy manymu, trukdo Zmonéms naudotis
vieSosiomis erdvémis ir apskritai jsitraukti j
bendruomenines veiklas jose.

Vienas respondentas iSskyré ,uzdara poziorj" |
viesasias institucijas, kylantj i§ daugeli mety
patirty valstybés aplaidumo, socialinés bei
geografinés izoliacijos. Tai lémé pasitikéjimo
stoka ir tikéjimo valdzia, demokratiniais
procesais, pilietiniu jsitraukimu bei vieSosiomis
institucijomis praradima. Si tema nuolat kartojosi
per visus interviu Lietuvoje ir atskleidé bendra
kultdrine kliotj bendruomenés
viesasias erdves bei jtraukties ir demokratijos

isitraukimui ]

vertybiy skatinimo procesus.

SANTRAUKA:

Taip pat buvo pabrézta, kad visuomenei troksta
struktdros ir informacijos, susijusios su jtraukties ir
demokratiniy  vertybiy  skatinimu  vieSosiose
erdvése ir tai dar labiau apsunkina jsitraukima.
Vienas respondentas nepakankamas
investicijas | kaimo viesasias erdves. Jo manymu,
Sios erdvés tampa netinkamos ir nepritaikytos
savo paskirciai.

iSskyré

Visuose interviu bendrai jvardyta klidtis buvo
nepakankamas transporto prieinamumas kaimo
bendruomenése, apsunkinantis Zmoniy
galimybes keliauti. Kita minéta kliotis — pernelyg
didelé biurokratija, su kuria susiduriama bandant

renovuoti senuosius pastatus. DaZnai kyla
poreikis pritaikyti pastatus geresniam
prieinamumui, taciau biurokratiniai procesai

reikalauja didziuliy laiko ir energijos sanaudy.

[—— Z.
2
\

Kultorinés kliotys: Infrastruktoros
LUzdaras pozidris”, problemos:
kylantis i$ socialinés nepakankamos

ir geografinés
izoliacijos bei
pasitikéjimo
vieSosiomis
institucijomis,
demokratiniais
procesais ir pilietiniu
jsitraukimu stokos.

investicijos | viesasias
erdves ir prastas
transporto
prieinamumas kaimo
vietovése.

Biurokratija: daug
laiko reikalaujantys
administraciniai
procesai trukdo
pastaty renovacijai ir
prieinamumo
gerinimui.

Jaunimo
isitraukimo
iSSOkiai: menkas
démesys pilietiniam
ugdymui ir
demokratinéms
vertybéms bei
akivaizdus tinkamy
socialiniy jgudziy
trokumas.
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ITALLJA

Kaip ir Lietuvoje, respondentai pabrézé klittis,
bodingas kaimo bendruomenéms. Pavyzdziui,
prasta infrastruktOra ir ribotas prieinamumas dél
vieSojo transporto stokos. Taciau ltalijoje
egzistuoja ir keletas unikaliy, tik Siai 3aliai
budingy klioc¢iy. Dél jy &ia juntamas rimtas
nepasitikéjimas institucijomis  ir
demokratija, nes

viesSosiomis

SANTRAUKA:

= ©)

Jaunimo Infrastruktora ir
isitraukimas: transportas:
sunkumai pritraukti nepakankamas
jaunima dél griezty, transporto

i$ anksto sudaryty
tvarkarasciy, kurie
neprisitaiko prie jy
poreikiy ir jaunimui
atrodo atstumiantys.

prieinamumas ir
prasta kaimo
infrastruktdra.

organizuoto nusikalstamumo paplitimas, yra tiek
isigaléjes, kad prasiskverbé j visa sistema ir kelia
rimtas problemas. Dél to bendruomenés nariai
nebenori investuoti | Sia teritorijg ir verciau
pasirenka iSgyventi savarankiskai. Organizuoto
nusikalstamumo buvo viena i$
pagrindiniy  klid¢iy, nuolat iSryskéjusiy interviu

klausimas

metu.

Kita klidtis, kuria paminéjo vienas respondentas,
yra mazy miesteliy ir savivaldybiy problema. Kai
kaimo regionuose egzistuoja daug mazy
savivaldybiy, turin¢iy maziau nei 1000 gyventojy,

jos sunkiai iSlaiko reikSminguma, nesulaukia
démesio ar investicijy.

Ay
Pasitikéjimo MazZos
institucijomis savivaldybés:
problemos: miestai ir

organizuoto
nusikalstamumo

savivaldybés yra
mazos ir suskaidytos,

paplitimas ir todél sulaukia riboty
savivaldybiy investicijy ir sunkiai
neatsparumas jo islaiko savo

jtakai griauna reikSminguma.
pasitikéjima

demokratija ir

vieSosiomis

institucijomis.
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VOKIETLIA

Vokietijoje viena i§ identifikuoty klid¢iy buvo
nutrike santykiai tarp vietos valdzios ir jaunimo.
Vieno respondento nuomone, vietos valdZzia
néra linkusi remti ar bendradarbiauti su vietos
jaunimu. Jauni Zmonés néra palankiai vertinami
nei vietos bendruomenés, nei sprendimy
priéeméjy, todél jy iniciatyvoms ir poreikiams
neskiriama pakankamai démesio ar investicijy.

SANTRAUKA:

Ay
Jaunimo ir Poziurio
valdzios santykiai: problemos:
silpnas vietos neigiamos
valdzios bendruomenés
bendradarbiavimas nuostatos jaunimo
sU jaunimu, jauni atzvilgiu slopina jy
zZmonés jauciasi jsitraukima.
nejvertinti ir
nepalaikomi.

Tai lemia jaunimo nenora jsitraukti. Toks socialinis
atotrukis prisideda prie jaunimo migracijos i3
kaimo vietoviy, tokiy kaip Altenburgas. Dél to
atsiranda  demografiné  stagnacija, mazéja
inovacijy, o likes jaunimas jauciasi bejégis.
Konservatyviy ir krastutiniy desiniyjy ideologijy
augimas kuria jtampa ir mazina jtraukiy erdviy
prieinamuma. Tai ypa¢ paveikia tautines
mazumas, migrantus ir LGBTQ+ asmenis ir dar
labiau gilina tarpusavio nepasitenkinima.

m//ﬁ

Ideologiniai ir Ekonominés ir
socialiniai demografinés
susiskaldymai: problemos:
augancios krastutiniy jaunimo migracija i3
desiniyjy ideologijos kaimo vietoviy

kuria jtampa ir atskirtj skatina stagnacija,
su marginalizuotoms silpnina inovacijas ir
bendruomenéms, palieka likusj jaunima
dar labiau besijauciant] bejégj.
gilindamos socialinj

susiskaldyma.
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TURKIJA

Respondentai i Turkijos jvardijo daugybe
klio¢iy, su  kuriomis  Zmonés  susiduria
naudodamiesi vieSosiomis erdvémis. Pagrindinés
temos, kurios  i8ryskéjo, buvo  politinés

problemos, tam tikry grupiy marginalizacija ir
stigmatizacija, saugumo bei
diskriminacija.

Daugeliui visuomenés grupiy kyla jvairiy kliociy
naudotis  vieSosiomis erdvémis. Pavyzdziui,
smurtas prie$ moteris yra daznas reiskinys, todél
moterims neuztikrinamas pakankamas saugumas,
kad jos galéty dalyvauti vieSosiose erdvése.
Politinis spaudimas ir Zodzio laisvés ribojimai
prisideda prie baimés atmosferos kdrimo, kuri
neleidZia jaunimui organizuotis ir siekti pokydiy.

trokumas

SANTRAUKA:

—)

e

330
Politinis ir Finansinis

socialinis tvarumas: trumpi
spaudimas: finansavimo ciklai ir
ribojami viesi ilgalaikiy lé3y
susiburimai, pritraukimo

marginalizuojamos
LGBTQ+ grupés ir
mazumos, moterims
neuztikrinamas
saugumas.

priemoniy trokumas.

Tai lemia mazesnj dalyvavima demokratiniuose
procesuose, savanorystéje ir jaunimo veiklose,
sukuriant uzburta rata, kuriame jaunimo balsai
nedalyvauja sprendimy priémime.

Be to, amziaus diskriminacija stiprina nuostata,
kad jauni Zmonés néra aktyvls visuomenés
dalyviai, ir dar labiau juos atitolina nuo pilietinio
gyvenimo. Moterys susiduria su rimtais saugumo
vieSosiose erdvése, dar
sustiprina kasdienines smurto patirtis. Motery
atstovavimo trokumas administracijose neleidzia
igyvendinti prasmingy pokyciy
planavime, taip dar labiau jtvirtinant motery
atskirtj nuo vie$ojo gyvenimo.

i$Sokiais tai labiau

miesty

Vietos poreikiai:
specifiniai regiony
poreikiai reikalauja
specialiai pritaikyty
jsitraukimo strategijy.
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JAUNIMO
DARBUOTOJU
GEBEJIMU
STIPRINIMO
POREIKIAI

Visy dalyvaujanciy 3aliy jaunimo darbuotojai
nuosekliai  jvardijo  pagrindinj poreikji —
veiksmingiau jtraukti jaunima. Sis poreikis kyla i
sparCiai  besikei¢ianio pasaulio ir nuolat
kintancios jaunimo elgsenos, dél to nuosekliai
atnaujinamos metodikos darbe su jaunimu yra
batinos.

Kaip pabrézé viena Lietuvos jaunimo darbuotoja:
,pasaulis keiciasi greitai, tad keiciasi ir jauni
Zmonés, todél metodikos taip pat turi boti
atnaujinamos. Jauni Zmonés nejaucia, kad
jaunimo darbuotojai juos supranta. lJie net
nebando suprasti, o tik bando primesti savo
metoda. Tokiu bidu niekas negali nieko imokti.
Pats turi surasti pozicija, kurioje gali mokytis.”
Panasiai buvo pasisakyta ltalijoje — pastebéta,
kad jaunimo nejkvepia i§ anksto parengtos
programos, kurios nesitaiko prie jy poreikiy.
Vokietijos jaunimo darbuotojai taip pat iSreiske
nora suprasti ,kas juos skatina ir kaip galime
sukurti tvary susidoméjima bei jsitraukima”.

Sios bendros j2valgos rodo esminj jaunimo
darbuotojy  poreikji nuolat mokytis ir boti
lankstiems. Tai leidzia teigti, kad svarbiausia
kompetencija yra gebéjimas prisitaikyti ir mokytis
i§ paciy jauny Zmoniy, atsisakant griezty,
primestiniy metody.

Todél ateities gebéjimy stiprinimo veiklos turéty
ne tik suteikti konkrety turinj, bet ir ugdyti
nuolatinio ~ mokymosi,  bendrakiros  bei
reagavimo | kintancius jaunimo poreikius
mastysena, kad pats mokymosi procesas tapty
dalyvaujamojo jsitraukimo pavyzdziu.
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Kompetencijos, kuriy triksta arba kurias reikia
tobulinti, yra Sios:

Skaitmeniniai ir techniniai jgodziai,
reikalingi projekty planavimui, komunikacijai ir
igyvendinimui.

Komunikacija ir tarpsektorinis
bendradarbiavimas, siekiant jtraukti jvairius
partnerius, jskaitant privaty sektoriy, bei
ieskoti jvairesniy finansavimo galimybiy.

Jaunimo motyvavimas ir jtraukimas,
siekiant iSlaikyti ju susidoméjima ir ilgalaikj
dalyvavima, suprantant jy motyvacijas, o ne
primetant i$ anksto nustatytas darbotvarkes.

IStekliy plétra ir tvarumas, siekiant
uztikrinti finansinj stabiluma, ypa¢ kaimo
vietovése, kuriose yra ribota vietos valdzios
parama.

Poreikiy analizé ir viety pritaikymas,
siekiant atliepti jaunimo poreikius ir pritaikyti
metodus prie unikaliy erdviniy kdrimo praktiky,
bei specifiniy regiony poreikiy.

Techninés vietokiros Zinios, kad boty
geriau suprantama, kaip fiziskai transformuoti
erdves, jskaitant urbanistinius procesus,
dizaino principus ir psichologinius erdviy
poveiki.

Teorinés ir konceptualios Zinios,
reikalingos taikyti urbanistinés antropologijos
teorijas, siekiant kurti jtraukias ir psichologiskai
patrauklias erdves.

Socialiné saranga ir jtrauktis, pasitelkiant
dalyvaujamuosius modelius siekiant uztikrinti
lygybe socialinéje dinamikoje.




BENDRADARBIAVIMO DINAMIKA:
VIZUALIZUOTOS |ZVALGOS




Veikéjai / sprendimy priéméjai

Nevyriausybinés organizacijos (NVO)

Kultdros institucijos

Svietimo jstaigos

Jaunimo reikaly tarybos

Miesto taryba

Vietos taryba

Jaunimo darbuotojai
(vidurkis)

Labai lengva (5)

Lengva (4)

Siek tiek lengva (4)

Siek tiek lengva (4)

Jauni Zmonés
(vidurkis)

Labai lengva (5)
Lengva (4)
Siek tiek lengva (4)
Siek tiek lengva (4)

Siek tiek lengva (4)

Regioniné valdzia

VieSosios institucijos

Siek tiek sunku (2)

Nacionaliné valdzia

Kita (bazny&ia / studenty grupés)

N/T Labai sunku (1)

Labai lengva (5) Labai lengva (5)
1

Ivertinimai pagal skale: 1= Labai sunku, 5 = Labai lengva

Duomenys nuosekliai rodo, kad
bendradarbiavimo paprastumas mazéja, kai
valdymo  lygmuo  tolsta nuo  vietos

bendruomenés. Nevyriausybinés organizacijos
(NVO), kulttros jstaigos, Svietimo institucijos ir
,Kitos” organizacijos, tokios kaip baznyc&ios ar
studenty grupés, tiek jaunimo darbuotojy, tiek
jauny Zmoniy buvo nuosekliai vertinamos aukstais
bendradarbiavimo paprastumo balais.

Sis modelis atskleidzia ,artumo ir pasitikéjimo”
gradiento  reiskinj: kurios yra
fiziskai ir funkciSkai ar¢iau jaunimo ir jaunimo
darbuotojy kasdienio gyvenimo, yra suvokiamos
kaip labiau prieinamos ir bendradarbiauvjancios.
Tai tikétina susije su tiesioginiais santykiais,
bendru  vietos bei
neatidéliotiny poreikiy supratimu.

organizacijos,

kontekstu aiskesniu

Tuo tarpu aukstesnio lygmens institucijos, ypac
nacionaliné valdZia (jaunimo jvertinta kaip ,labai
sunku”), ir vieSosios institucijos buvo suvokiamos
kaip  nutolusios,
reaguojancios.
ankstesnése

biurokratiskos ir  maZiau
Tai sustiprina platesne,
ataskaitos dalyse identifikuota,
nepasitikéjimo institucijomis problema.
Siekiant veiksmingos vietokdros, strategijose
turéty boti teikiama pirmenybé esamy stipriy
vietos aljansy  panaudojimui,
supaprastinti jsitraukimo mechanizmus ir didinti
aukstesniy valdzios lygmeny reagavima. Tai taip
pat rodo, kad vietos sprendimy priéméjy
jgalinimas ir tiesioginiy kanaly jaunimui kdrimas
yra veiksmingesni nei ,i$ virSaus j apacia” taikomi
sprendimai.

kartu siekiant
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Leidinio pavadinimas: Savo vieta atrandant: tyrimy jZvalgos apie dalyvaujamaja vietokdra ir
korybiniy meny metodus kaimo vietovése kaip priemone demokratinéms vertybéms ugdyti vietos
lygmeniu.

Projekto pavadinimas: Jaunimo darbuotojy gebéjimy stiprinimas taikant dalyvaujamaja
vietokdra ir kdrybinius metodus kaimo vietovése kaip priemone demokratinéms vertybéms ugdyti
vietos lygmeniu.

Atitinkamas darbo paketas ir veikla: 2 darbo paketas — vietos aljansy kdrimas ir iniciatyvy
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